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Projekt részletes bemutatasa

A projekt célja a kozszolgaltatasok mindségi fejlesztését és hozzaférhetoségének javitasa. A cél elérését a kedvezményezett jardsok besorolasardl szolo
290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasokban érintett telepiilési dSnkorméanyzatok (Hajdtthadhdz Varos Onkorméanyzata, Létavértes
Varosi Onkormanyzat, Tégldas Varos Onkorményzata, Bocskaikert Kozség Onkormanyzata, Ujléta Kozség Onkorményzata), a Hajdu-Bihar Megyei
Onkorményzat egyiittmiikddésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén. A konzorciumi tag telepiilések lakossdgénak
Osszlétszama 30542 f6 (Adatok: KSH-Helyiségnévtar 2016.01.01 lakonépesség szama: Hajduhadhdz 1272416, Létavértes 706110, Téglas 640616, Bocskaikert
3192f5, Ujléta 1134£6). A 24-36 honapra tervezett képzések és programok hozzijarulnak a teriileti kiilonbségek csokkentéséhez a human kozszolgaltatasok
tekintetében, a tarsadalmi felzark6zas folyamatdhoz, a mindségi kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasaval, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
felzarkozasadhoz, a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosaganak javitasaval munkaerdpiaci helyzetiik erdsitéséhez, a az egyes kdzszolgaltatasok
mindségének ¢és hatékonysaganak fejlesztéséhez, dgazatkozi egyiittmiikddések, integralt megoldasok kialakitasahoz, az orszdgosan homogén szolgaltatasok
differencidlasdhoz. A tdmogatdsi kérelemben résztvevd telepiilések helyi esélyegyenldségi programjaikban (HEP), az esélyegyenldségi célcsoportok
helyzetének javitasa érdekében tervezett intézkedések megvaldsitdsanak végrehajtasa, kiegészitve, illetve megerdsitve az egyéb human agazati fejlesztési
programok altal megfogalmazott célok elérését is. A tdmogatasi kérelem komplex megkozelitése hatékony, a tarsadalmi felzarkodzast erdsitd beavatkozasokat
teszi lehetové. Lehetdséget nyujt, a helyi sziikségleteken és igényeken alapulo, a helyi kozosségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejlédését szolgélo
szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére, a kozszolgaltatasok elérésére. A projekt Osszedllitisa soran torekedtiink a kovetkezd stratégidkhoz vald
illeszkedéséhez: a 1709/2015. (X. 5.) Korm. Hatarozat-ban foglaltakhoz, az Eurépa 2020 Stratégidhoz, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégiahoz, az ,,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégiahoz, az Integralt teriileti programhoz és a Duna Régio6 Stratégiahoz.
(DRS). A projekt célcsoportja, a hatranyos helyzetii, aktiv korta lakossag, a fiatal kort lakossag, az idosek a helyi kozszolgaltatasban dolgozok illetve a
potencialis alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok. A tdrsadalmi egyiittélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés tekintetében célcsoportként jelenik meg
adott projekt hatoteriiletén €16 teljes lakossag. A projekt soran valamennyi a Felhivas 3.1.1 pontjaban felsorolt 6nalldan tAmogathaté tevékenység megvaldsitasa
tervezett:

1. A human kozszolgaltatdsok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgdld Osztonzé programok megvalositdsa: a) Az igényfelmérés részeként
beazonositasra keriilt és megfelelden alatdmasztott szakemberhidny, szaktudas hidny enyhitését szolgalod tevékenységek megvalositasa; b) Helyi emberi
eroforras fejlesztési terv megvalositasa. Tevékenységek: A fejlesztendd célcsoport egészségligyi szakdolgozok, szocidlis szféraba kapcsolddo dolgozok, illetve
a potencialis alkalmazottak igényfelmérése, a képzési sziikséglet meghatirozdsa; A szakemberek munkdjat népszerlisitdé rendezvény, workshopok a
projektidészak alatt rendszeresen; Szocidlis asszisztens képzés (3511 Szocialis segitd); Alkalmazott szamitastechnika (ECDL); Szaktudéds hidny enyhitését
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célzd jelleggel tanicsadasok a human kozszolgaltatok részére: Képzések, tandcsaddsok megvaldsitisa az aldbbi témdakban: folyamattervezés,
munkafolyamatok, sztenderdizalasa, munkakorok sztenderdizéalasa, Uj tipust munkakorok tervezése, a sziikséges humanerdforras atképzése, miikodési
folyamattérkép készitése; Csalad és gyermekjoléti preventiv programok pl: szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandos anyak, deviansok kezelése,
szocializacidjanak erdsitése (1 program legalabb 4 foglalkozasbol all); Egyéni fejlesztési tervek elkészitése (legalabb 300 db).

2. A hatranyos helyzetii csoportokhoz tartozo aktiv korti emberek foglalkoztathatosaganak javitasat timogatd szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése:
A --- Egyéni kompetencidk felmérése (egyéni kérddivezés, annak kiértékelése a célcsoport taggal egyiitt); B -- Munkaszocializacid megszerzését segitd
konstruktiv és értékteremtd tevékenységek; B -- Didkszovetség miikodése; C -- Csoportmunkéaban torténd tanacsadas mentorok vezetésével, telepiilési
szakemberek bevonasaval és a mentorok aktiv kdozremiikodésével; C -- Csoportmunkaban torténd tanacsadas mentorok vezetésével, telepiilési szakemberek
bevonasaval és a mentorok aktiv kozremiikodésével; 2.A -- Mentorok alkalmazasa -minden telepiilésen 1 f6; E és F --- Tanacsaddsok az egyéni fejlesztési
tervek alapjan: allaskeresési technikai, €letvezetési tanacsadds, mentalhigiénés tandcsadés, palyaorientdcios tandcsadds a fiataloknak, pszichoszocidlis
tanacsadas, pénziigyi tanacsadas -Minden telepiilésen a csaladd és gyermekjoléti szolgalat egyik munkatarsa vezeti egyéni és csoportos formaban! (Klub
foglalkozas keretein beliil); min. 3 db képzési tematika kidolgozésa a kovetkezo tevékenységhez: 2.A -- Tanacsadasok a NEM egyéni fejlesztési tervek alapjan
érkezOknek a lakossagbol igény szerint: allaskeresési technikai, életvezetési tanacsadas, mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacids tanacsadas a fiataloknak,
pszichoszocialis tandcsadas; 2.A -- Tandcsaddsok megtartasara terembérlet (1 db iroda és 1 db csoportszoba) biztositasanak koltsége. Négy teleptilésen 1 db
iroda és 1 db csoportszoba kibérlése a projekt teljes idOszaka alatt; Egészségnevelési és egészségfejlesztési programok, egész napos egészségnap rendezése
évente tobb alkalommal (pl: egyszerre tobb szlirdvizsgalat elvégeztetésének lehetdsége: latasvizsgalat, ortopéd vizsgalat, stresszmérés stb.); Szemléletformalo
képzések a térség potencialis munkaltatdi szamara (pl: Esélyegyenldség €s diszkriminacid a munkaerdpiacon - ismeretek és kompetencidk fejlesztése,
Munkajog €s a hagyomanyos ¢s alternativ foglalkoztatasi formak); Hegeszt0, Festd, mazolo, fold munkagépkezeld, képzés vagy mas teriileti igénynek
megfeleld képzés; Innovativ program kidolgozasa mélyszegénységben €10k helyzetének komplex modon torténd javitasara (pl: személyre szabott allasinterjura
valo felkészitése /motivacios levél €s onéletrajz k6zos megirdsa/, tudatos szempontu csaladi kassza program megvalositasa, sajat kiskert kialakitasa a kevesebb
vasarlas érdekében ...)

3. A helyi kisk6zosségek tarsadalmi szerepének megerdsitése: Kozosségszervezo alkalmazasa minden telepiilésen; K6zosségi programok minden telepiilésen
a mar adott kdzosségi tereken (pl: konyvtar, miliv.hdz, stb.) Helyi Fiatalok Klubja elnevezésii kozosség kialakitdsa minden telepiilésen, ahol tematikus
klubfoglalkozasok valdsulnak meg (folyamatos tajékoztatas a fiatalokat érintd képzési, tanulasi, 0sztondij, foglalkoztatas, lakhatasi lehetdségekrol); Helyi
Fiatalok Klubjadban Szivességbank létrehozésa a fiatalok korében, melynek célja a helyi iddsek, raszorulok segitése (pl: bevasarlas, gydgyszerkivaltas, haz
koriili teendokben valo aktiv segitség); 3. pont 2. bekezdés --- Felmérés a konzorciumi tagok kozotti egytittmiikodés erdsitése céljabol (szakmai koncepcio
kidolgozasa a fiatalok lehetdségeirdl tobb agazat érintésével); Kozosségi egészségfejlesztési programok (pl: oregfitk focikupdja, ping-pong verseny, egyéb
egészségligyi programok, egészségnapok, kihivas napja "challengday" szervezése); Sport taborok a fiatalok részére, zar6 rendezvényként verseny a telepiilések
kozott; "Bringa-tura" kozlekedésbiztonsadgi nap kerékparosoknak, EGESZSEGEXPO, "Mi van a tidében 2!" -cserélj cigit almara, ELETmod tabor;
Sportantropometriai vizsgalat; Telepiilési 6sztondij lehetdségek kialakitasa a kozépiskolai oktatdsban €s felsdoktatasban tanulo fiatalok részére.
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4. A teleptilési/térségi ¢letmindség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacid tdmogatasa: Polgardrség
munkdjanak segitése (lakossagi bejelentéseket kezeld mobil applikacio kidolgozésa jelzérendszer jelleggel); Az 0j rendszer miikodését bemutatd oktatas a
polgardrok részére, és kiilon a lakossag részére; 5 telepiilésenként 5 db szolgélati mobiltelefon beszerzése; Hulladékkezelés, szemétszedési akciok szervezése;
Szakmai vezetd alkalmazasa; Akadalymentes honlap minden telepiilésen.

A fentieken bemutatott tevékenységeken tl a 3.1.2.2 1. Beruhazasok (eszkdzbeszerzés), I11. A kulturdk kozotti parbeszéd erdsitése és a IV. A szolgaltatasok
elérhetévé tétele érdekében, valamint a munkéba jaras, ezen keresztiil a munkavallalas eldsegitése érdekében a helyi k6zosségi kozlekedés szervezése valosul
meg: informatikai eszk6zok + képzéshez kapcsolodo eszkdzok beszerzése; "Roma nap"; A hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztathatosaganak novelése,
aktiv munkaerd-piaci eszkozokben vald részesedésének és munkaerd-piacon vald megjelenésének eldsegitése, integralt foglalkoztathatosagot tamogato
rendszer kialakitasa.

Tovébba, 3.1.2.1. Kotelezéen megvalodsitandd, onalléan nem tdmogathato tevékenységek: 1. Projekt elokészites; I1. Projektmenedzsment; I11. Konyvvizsgalat
és V. Kotelezd tajékoztatas, nyilvanossag; Altalanos (rezsi) koltségek, mint a dokumentaciés és archivalasi koltség.

Legfontosabb tervezett tevékenységek: 1. A bevont telepiiléseken rendelkezésre allo6 human szakemberek felmérése, szakemberhidnyos teriiletek
beazonositasa. 2. Akar OKJ-s képzések a humén kozszolgéltatasban dolgozoknak (pl: Kulcskompetencidk fejlesztése és Digitalis kompetencia fejlesztése) 3.
Szakmai miithelyek, workshopok szervezése; 4. Hasznos programok pl: tudatos pénziigyi magatartasra, és Okotudatossadgra neveld programok; alap ¢és
kulcskompetencidk fejlesztése korcsoportonként; digitalis kompetencia fejlesztése a 14- 24 éveseknek; sziinidei tematikus programok (tdborok szervezése;
egészseégligyl ismeretek fejlesztése; Osztondijrendszer kidolgozasa, etc. A tervezett képzések és programok kiilsé szakemberek és belsé munkatarsak
segitségével valosulnak meg, figyelembe véve a célcsoport igényeit. A tamogatast igényld, konzorciumvezeté Hajdthadhaz Varos Onkorményzata rendelkezik
a projekt sikeres végrehajtasa érdekében sziikséges human eréforrasokkal és szakmai tapasztalatokkal. A képzések, tréningek, programok célcsoportjai a feltart
hianyossagok ¢és sziikségletek alapjan, helyi igényekhez illeszkedve keriiltek meghatdrozasra. A projekt hosszu tava hasznosuldsa és az eredmények
fenntarthatosaga biztositott. A tervezett programok figyelembe veszik a helyi sajatossagokat, igényeket pl: gyermekek ¢€s sziilok bevonasa a programokba, a
HH ¢és HHH gyermekek esélyegyenldségének érdekében 0sztondijrendszer kialakitasa. A tervezett tevékenységek hozzdjarulnak a vallalt indikatorértékek és
szakmai iranyszadmok megvaldsuldsahoz és az eredmények fenntartasdhoz. A projekt koltségvetése az értéket a pénzért elv alapjan ar-érték ardnyosan, a valos
piaci arak figyelembe vételével késziilt. A belsd koltségaranyok kialakitdsa és a tervezett koltségek a felhivas eldirdsainak, az elszdmolhatosagi
kovetelményeknek megfelelden keriiltek meghatarozasra. A projekt minden eleme az esélyegyenldségi €s kornyezeti fenntarthatdosagi szempontok figyelembe
vételével kertilt tervezésre, melyekre a megvaldsitas soran is kotelezd érvénytiek minden konzorciumi tagra vonatkozoan. A fejlesztés hozzdjarul a Kormany
altal elfogadott Nemzeti Térségfejlesztési Programok koziil a Hajdu-Bihar megyei Tertiletfejlesztési Program 2014-2020 alabbi prioritasaihoz: 5. Inteligens
tarsadalom, 6. Egészség és gondoskodd tarsadalom, 8. Elheté vidék — élhet6 telepiilések. A projekt kapcsolodik a TOP-ban megvalosuld infrastrukturalis
fejlesztésekhez, mivel Ujléta tamogatasi kérelmet nyujtott be a TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkaba allast segité
intézmények, kozszolgaltatdsok fejlesztésével elnevezésii felhivasra, melyekben az o6vodak ¢és bolcsédék infrastrukturdlis fejlesztése (épités és
eszkOzbeszerzés) tervezett.
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A HEEFT LEIRASA:

2.12. Tanacsadasok az egyéni fejlesztési tervek alapjan

Szakmai tartalom és mddszertani megvalositds: A célcsoporttagok allapotfelmérését koveten beazonositasra keriilt hianyrészek, gyengeségek fejlesztésének
folyamata tanacsadéasok keretein beliil, eltérd allapotok, eltéré tandcsadasok, minden célcsoporttagra vonatkozd egyedi egyéni fejlesztési tevékenység, az
eredmények alapjan. Allaskeresési technikak, életvezetési tanacsadas, mentalhigiénés tanacsadés, palyaorientacios tanacsadas a fiataloknak, pszicho szociélis
tandcsadas, pénziigyi tanacsadas

Vonatkozo partner: Minden bevont telepiilési dnkormanyzat esetében megvalésul (Hajduhadhaz, Létavértes, Téglas, Bocskaikert, Ujléta). A koltsége minden
telepiilési onkormanyzatnal betervezésre kertilt telepiilés lakossdganak ardnyaban.

Kapcsolédas a projekt céljaihoz: E programelem a human kozszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgald 6sztonzd program része.
Hozzajarul a helyi kiskozosségek tarsadalom-szervezd szerepének megerdsitéséhez, valamint a hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztathatosagra valo
felkészitésének, munkaerd-piaci eszkdzokben vald részesedésének és munkaerd-piacon valdé megjelenésének eldsegitéséhez.

Tanacsadasok tartalma

Komplex cél:
- Komplex munkaerd-piaci szolgéltatasnyujtas tdmogatdsa az informaciokhoz és szolgaltatashoz vald hozzijutds esélyegyenldségének biztositdsa,
tovabba a munkanélkiiliség kezelése, annak megeldzése, a foglalkoztathatosag javitasa, a munkaba helyezés elsegitése érdekében.
- Hatranyos helyzetli, szocialis problémadkkal kiizdd, munkavallalasra motivalt kistérségben ¢l6 munkanélkiilick minél szélesebb korben torténd
hozzajuttatasa a tanacsadasokhoz, az egyéni helyzetre is reagalni tudo szakszer(i szolgéltatasokhoz.

Egvéni komplex munkatanacsadas célja:
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Allaskeresési technikak/ palyaorientaciés tanacsadas.

A tandcsadast nyujtd a szolgaltatast, a tandcsadast igénybe vevd személyére szabva feltarja, vizsgélja és értékelje az ligyfél elhelyezkedését akadalyozo
koriilményeket, valamint azok megsziintetésére, az elhelyezkedésre iranyulo terv késziiljon.

Tandcsaddi feladatok
» Feltarni az tigyfél munkaerd-piaci akadalyozo tényezoit
* Megismertetni az ligyfelet hatranyaival és értékeivel, lekiizdhetd problémaival és lehetdségeivel

=  Megtalalni kozosen az életut-alternativakat és kozosen végiggondolni a célokhoz vezetd utakat, teenddket

Allaskeresési tanacsadas célja:

A szolgaltatas célja, hogy a munkat keresOk rendelkezzenek az allaskereséshez sziikséges megfeleld ismeretekkel, gyakorlattal, a munkaerdpiacra torténd
bejutasuk felgyorsuljon, megelézve ezzel a hosszl tavu munkanélkiiliségiiket. Az ligyfelet felkészitse a szamara megfeleld célallas megtalalasara, elérésére,
¢s az ehhez sziikséges allaskeresési technikakat elsajatitassa

Tandcsadoi feladatok

* Munkaerd-piaci ismeretek felmérése, hianyossagok feltardsa, atadasa a célcsoporttagok részére formalis informalis médon.

= szituacios szerepjatékok segitségével a gyakorlati ismeretek atadésa, a stressz kezelés fejlesztése

Eletvezetési tanacsadas célja:

A szolgéltatas célja, hogy hozzajaruljon a munkat keres6k személyiségének fejlesztéséhez, a munkaerd-piaci integraciojuk eldsegitéséhez. Az ligyfél
megfeleld ¢életvezetéshez, tanulashoz ¢s munkavallalashoz kapcsolodd képességei fejlodjenek annak érdekében, hogy felkésziiljon az allaskeresésre, és a
munkaerdpiacon elégedett, onmagat megfelelden képviselni tudé munkavallaléva valjon.
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Tandcsaddi feladatok

A mar meglévo életvezetési ismeretek feltarasa, hianyossagok beazonositasa

Mentalhigiénés tanacsadas célja:

A szolgaltatas célja, hogy munkaer6-piaci tovabblépésiik érdekében segitsen a munkat keresOknek feltarni a személyiségiikben rejld, életvezetésbol,
személyiségproblémakbol eredd, az elhelyezkedést akadalyozo vagy nehezité koriilményeiket. A szolgaltatas célja tovabba, hogy segitsen a tanacskéroknek érzelmi
nehézségeik kezelésében, a munkaba allast akadalyozo személyes problémaik megértésében, feldolgozasaban, megoldasaban.

Palyaorientacios, képzési egyéni, csoportos tanacsadas
A palyaorientécios tandcsadas egy célorientalt, problémamegoldod tevékenység, amely az ligyfél és a tanadcsado kozotti személyes kontaktuson keresztiil valdsul
meg. A folyamat alapvetd célja a beszélgetések soran segiteni az ligyfelet abban, hogy

- sajat maga szamara tudatositsa értékeit, eredményeit, pozitiv képességeit,

- ehhez kapcsoljon redlis képzési vagy elhelyezkedési iranyokat,

- képes legyen 6nalléan mérlegelni, relative helyes 6nallé dontést hozni.

A tanacsadas célja, hogy az ligyfél:

e megszerezze a sziikséges tajékozottsagot a foglalkozasok/palyak ¢és a munkaerd-piac teriiletén ahhoz, hogy a pélyaja alakitasanak aktualis 1épéseit
tervezni tudja

e képes legyem egyéni tervet késziteni, mely a tovabbi 1épéseket tiinteti fel, a munkaerd-piacra 1épés érdekében.

Palvaorientacios tanacsadas (fiataloknak) célja:

Eurdpai Unio
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A szolgaltatas célja, hogy a palyavalasztas el6tt allok szdméra megalapozza az egyéni kompetencidikhoz, életpalya-elképzeléseikhez illeszkedd
palyavalasztast, a sikeres elhelyezkedés érdekében, az aktiv életkor barmely szakaszéaban.
A palyaorientacios csoportos foglalkozasok célja, hogy az tigyfél
e megszerezze a sziikkséges tajékozottsagot a foglalkozasok/palyak és a munkaerdpiac teriiletén ahhoz, hogy a palydja alakitasanak aktudlis 1épéseit
tervezni tudja,

o képes legyen egyéni tervet késziteni, mely a tovabbi 1épéseket tlinteti fel, a munkaerdpiacra 1épés érdekében.
A szolgaltatas tartalma
A palya- vagy szakmavalasztas el6tt alloknak nyujtott csoportos foglalkozdson az ligyfelek megszerzik a sziikséges tdjékozottsagot ahhoz, hogy a palyajukra

vonatkoz6 aktualis 1épéseket tervezni tudjak. A foglalkozds végére a résztvevok egyéni tervet készitenek, melyben a tovabbi Iépéseiket tiinetik fel, a
munkaerdpiacra l1épésiik, palyavalasztasuk érdekében.

A foglalkozasok menete az Onismeret, a palyaismeret és a munkaerdpiac sajatossagainak ismerete koré fiizodik. Vart eredménye, hogy az ligyfél egyéni tervet
készit, melynek alapjan palyat vagy szakmat valaszt.
Tandcsaddi feladatok

» Feltarni az tigyfél munkaerd-piaci akadalyozo tényezoit

* Megismertetni az ligyfelet hatranyaival és értékeivel, lekiizdhetd problémaival és lehetdségeivel

=  Megtalalni k6zosen az életut-alternativakat és kozosen végiggondolni a célokhoz vezetd utakat, teendoket

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis
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Pszichoszocialis egvéni csoportos tanacsadas

A tandcsadas célja: ismeretek atadasa, az onértékelés erdsitése, az életvitel, a magatartas, a kapcsolatos, kapcsolatrendszerek megvaltoztatasa, az eréforrasok

feltarasa.

Munkaerd-piaci egyéni csoportos tanacsadas

Az informacionyujtas a foglalkozéasokrol, a kistérségben elérhetd képzésekre, a régid, a megye, valamint kistérség munkaerd-piaci helyzetére, a munkaerd-
kereslet és -kinalat helyi jellemzdire vonatkozd informaciok nyujtasat tartalmazza.

A szolgaltatas célja:

A munkaerdpiac szerepldinek tajékoztatasa az elhelyezkedés €s az tires allashelyek betoltésének eldsegitése érdekében.

A célcsoport szamara egyéni, személyre szabott tanadcsadés nyujtasa egyéni és csoportos formaban, annak érdekében, hogy munkaerd-piaci esélyeik és
elhelyezkedési lehetdségei novekedjenek.

A tanacsadasok soran segitséget nyujtani az tigyfelek elhelyezkedését gatld tényezdk feltarasdban, beazonositasdban, valamint ezek elharitasara egyénre
szabott, az ligyfél aktivitdsara épit0, kozos megoldasi modok kidolgozésa.

Azon tamogatasi eszkdz0k meghatarozasa, amelyek eldsegitik a tanacsot kérd allashoz jutasat.

Az egyéni aktivitasra €pitd, spekulativ allaskeresés modszer elsajatitatasa a tanacsot kérok korében, ami nagymértékben javithatja az elhelyezkedési
esélyeiket.

Az tigyfél tajékozottabb legyen a munkaerd-piaci intézményrendszerrdl és szereplokrol, a munkat keresdnek nyujthatd tdmogatasok és szolgaltatasok
lehetdségeirdl és az igénybevétel feltételeirdl, eljarasrendjeirdl annak érdekében, hogy az informéciok birtokédban gyorsabban és hatékonyabban tudjon
¢lni a lehetdségeivel.

Pénziigyi tanacsadas célja:

A tanacsadas célja, a pénziigyi ismeretek bovitése a tudatos fogyasztdi magatartas érdekében, a takarékos gazdalkodasra nevelés a pénziigyi kultura fejlesztése
altal. A tudatos pénziigyi szemléletmodd, a takarékos gazdalkodas, a megtakaritasok fontossaganak, mint elvnek a terjesztése, tovabba az érték teremtést
kovetden az értékek megdrzésének, mint szemléletnek a tudatositasa. A problémamegoldo €s vallalkozoéi kompetencidk fejlesztése a pénziigyi élet tertiletén.

Tandcsaddi feladatok

Feltarni az ligyfél pénziigyi, fogyasztoi teriileten 1év0 ismereteket
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Megismertetni az tigyfelet a tudatos fogyasztoi tarsadalom, a pénziigyi, gazdalkodasi teriileten gyakorlati szinten alkalmazhaté hétkoznapi
technikakkal, ismertekkel.

A csaladi gazdalkodéashoz kapcsolodo alternativak feltarasa kozosen végiggondolni a rendelkezésre all6 fedezet beosztasat, tudatos koltését.

A fedezet nélkiili hitelfelvétel kockazataira torténd figyelemfelhivas, az eladdsodottsaghoz vezetd ut jelei, és elemei, kittkeresés kdzosen a mar
meglévo adossagok kezelésénél.

Megvalositas tervezett kezdete 2018.11.01
Megvalositas tervezett vége 2021.04.30.

Eurdpai Unio
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Tananyagegységek/téemakorok megnevezése és a raforditott oraszam

EFOP-1.5.3-16-2017-00121
y<Humdn szolgdltatdsok fejlesztése
a Telepiilések osszefogdsdval”

Ssz. Tananyagegység/témakor/fejlesztési iranyelv Oraszama | Idébeli iitemezése
1. | Allaskeresési ismeretek 6+2 Legkésdbb 2021.04.30.
2. | Onéletrajz 6+2 Legkésébb 2021.04.30.
3. | Allasinterju 6+2 Legkésébb 2021.04.30.
4. | Munkavallaléi ismeretek, bér fogalma 6+2 Legkés6bb 2021.04.30.
5. | Onértékelés, interjli gyakorlat 6+2 Legkés6bb 2021.04.30.
6. | Viltozasok értékelése 6+2 Legkésébb 2021.04.30.

Osszesen

A program helyszine: Minden telepiilésen a projekt megvalositasi helyszine, illetve a mentor haz

iz |
Y Alap
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A foglalkozashoz kapcsolodo személyi feltétel:

A program személyi feltételeinek meghatarozasdhoz a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL
torvény eldirasainak megfelelden keriiltek meghatarozasra, szakiranyu fels6foku végzettséggel, vagy pedagogus és egyéb szakiranyt végzettséggel
rendelkezd szakember sziikséges a program megvalositasahoz.

Elfogadhat6 végzettségek:

Okleveles szocialpolitikus, jogasz, okleveles szocidlis munkas, okleveles szociologus, okleveles tarsadalomismeret szakos tanar

A felkért szakember feladata:

Allaskeresési technikak/ palyaorientaciés tanacsadas.

A tanacsadast nyUjto a szolgaltatast, a tanacsadast igénybe vevO személyére szabva feltarja, vizsgalja és értékelje az ligyfél elhelyezkedését akadalyozo
koriilményeket, valamint azok megsziintetésére, az elhelyezkedésre iranyuld terv késziiljon.

Tandcsadoi feladatok
» Feltarni az tigyfél munkaerd-piaci akadélyoz6 tényezdit
= Megismertetni az ligyfelet hatranyaival és értékeivel, lekiizdheto problémaival és lehetdségeivel

= Megtalalni kdzosen az €lettt-alternativakat és kozdsen végig gondolni a célokhoz vezetd utakat, teenddket

Allaskeresési tanacsadas célja:

A szolgaltatas célja, hogy a munkat keresok rendelkezzenek az éallaskereséshez sziikséges megfeleld ismeretekkel, gyakorlattal, a munkaerdpiacra torténd
bejutasuk felgyorsuljon, megelézve ezzel a hosszu tavi munkanélkiiliségiiket. Az ligyfelet felkészitse a szdmara megfeleld célallas megtalalasara, elérésére,
¢s az ehhez sziikséges allaskeresési technikakat elsajatitasa

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap
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Tandcsaddi feladatok
=  Munkaerd-piaci ismeretek felmérése, hianyossagok feltarasa, atadésa a célcsoporttagok részére formalis informalis médon.

= szituacios szerepjatékok segitségével a gyakorlati ismeretek ataddsa, a stressz kezelés fejlesztése

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis
Alap
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A foglalkozasok megtartasahoz sziikséges targyi feltételek:
e alétszamhoz igazodod termek (nagy, kiscsoportos, egyéni foglalkozasok)
e Projektor
e papit/filctoll
e stb —igény szerint

Folyamat leirasa:
A mar meglévé ismeretek felmérése a témaban, a megjelentek ismereteinek mérése, kozos beszélgetés altal a kotetlen 1égkor megteremtése.

A szolgaltatas célja:

A szolgaltatas célja, hogy a munkahelyvaltas, vagy a munkaerdé-piacon torténd elhelyezkedés elétt allok szamara megalapozza az egyéni kompetencidikhoz,
¢letpalya-elképzeléseikhez illeszkedd palyavalasztast, a sikeres elhelyezkedés érdekében, az aktiv életkor barmely szakaszaban.

A palyaorientacios csoportos foglalkozasok célja, hogy az tigyfél

] megszerezze a sziikséges tajékozottsagot a foglalkozasok/palyak €s a munkaerdpiac teriiletén ahhoz, hogy a palydja alakitasanak aktualis 1épéseit tervezni
tudja,

] képes legyen egyéni tervet késziteni, mely a tovabbi 1épéseket tiinteti fel, a munkaerdpiacra 1épés érdekében.

Elvart teljesitmény:
A résztvevok olyan szemléletformald eseménybe részesiiljenek, hogy személyes, csoportos problémaikra megoldasi utakat talaljanak, a tandcsadast kovetve
megkonnyebbiilt életet élhessenek a mindennapjaikban.
A preventiv programokban résztvevok:

e 0n és tarsismerete,

e kapcsolati modelljeik,

e mentalis allapotuk,

e cgyéni problémaik megoldasi stratégiakban valtozzanak, szemléletiik pozitiv iranyba mozduljon.

A projektelem altal elérni kivant hosszu tavu célok.

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis
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Elsédleges cél a figyelem felhivas, a szolgaltatas barmely lakos szamara elérhetové tétele, nyitott foglalkozasok kialakitasa, a lenti szemlélet
kialakitasahoz:

Eurdpai Unio
Eurdpai Szocialis
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Az erkolcsi neveles

A foglalkozéason résztvevOben kialakul a kotelességtudat, érti egyéni €s kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes
torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és belatja
a normakovetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer kozosségi egyezségeket €s normakat, képes egy-egy kozosség etikai
elveinek felismerésére és a kiilonboz6 kultarak etikai elveinek Gsszevetésére. Erti az etikai elvek, a normak és a torvények kapcsolodasat. Képes
értékkonfliktusok felismerésére, ismer eseteket, példakat értékkonfliktusok kezelésére.

Allampolgarsagra, demokrdcidara nevelés

A foglalkozéason résztvevo érti az egyén felelosségét a kozosség fenntartasdban €és a normakovetésben. Ismeri alapvetd allampolgari jogait és
kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét. Gyakorolja jogait €s kotelességeit sziikebb kdrnyezetében, ismeri és tiszteli sziikebb
kozosségei tagjait, torekszik a jo egytittmiikddésre az egyiittélésben. Képes a helyi kozdsségekkel valo egyiittmitkodésre.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A foglalkozéason résztvevében tudatosul, hogy szdmos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember személyisége alapvetd befolyassal bir céljai
elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai elvégzésére. Tisztaban van a tarsas kapcsolatok épitésének Iényegével, €s az emberi egyiittmikodés
lehetdségeivel. Rendelkezik a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitdsdhoz megfeleld ismeretekkel, készségekkel, empatiaval; ez jellemzi a tdle
kiilonboz6 embertarsaival vald kapcsolatat is. Tud kiilonbséget tenni az idealis és a redlis énkép kozott €s tisztaban van azzal, hogyan befolyasolhatja
a tarsas kornyezet az 6nmagarol alkotott képet. Felismeri a normakdvetés szerepét, fontossagat.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A foglalkozason résztvevo felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok segitségre szorulnak. Az adott helyzethez
¢és lehetdségeihez mérten kotelességének €rzi a segitségnytjtast €s probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes felelosséget vallalni
masokért (tarsaiért, a kornyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal ¢l6 embereken egyes
helyzetekben kotelessége segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

A prevencid, a megeldzésben torténd feleldsségvallalas érzése, az egyén életvitelében tapasztalhatd valtozasok kialakitasa a szemléletvaltassal, mely
elsédlegesen az ok okozati 6sszefliggések alapjan minden elem vonatkozasaban a prevenciora fekteti a hangsulyt.
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Alkalmazhaté modszerek:
e interaktiv el6adas
szemléltetés
megbeszélés
magyarazat
meggy0zes
segitd beszélgetés
tréning

[
A foglalkozasok soran, minden témanal elsddleges, a cél maradéktalan megvaldsitasara valo torekvés. Legyen jellemz0 a logikus, rendszerszemléleten és
gyakorlatisdgon alapulé k6z6s munka tevékenysége.

A munka soran atadott ismereteket, folyamatosan és rendszeresen kapcsoljuk 6ssze gyakorlati megoldasokkal, az alkalmazott technikdk vonatkozasaban.

Allandoan épitsiink a foglalkozasban résztvevok mar meglévé gyakorlati ismereteire, vonjuk be Sket a fejlesztési teriilet feldolgozasanak folyamataba,
hiszen olyan programban vesznek részt, amely elve feltételezi a hétkoznapi életben vald jartassagot.

Minden témakdrnél toreked;jiink a kelld motivacié megteremtésére a kapcsolodo ismeretekkel megteremthetd koncentréaciora.
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Fejlesztendo kulcskompetenciak
Személyes kompetenciak:

- Szervezokészség

- Feleldsségtudat

- Onallésag

- Fejlodoképesség, onfejlesztés

- e« koncentracio — figyelem fejlesztése

- e+ csoportdinamikai gyakorlatok- tarsas készségek

- e nyelvi és a metakommunikécio fejlesztése

- <kezdeményezés, kapcsolatteremtés, kapcsolattartas készségei
- e egylittmikodési képesség kialakitasa

-+ egymasra figyelés, érzelmi kotddések kialakitasa

Tarsas kompetenciak:

- Kapcsolatteremt6 készség
- Kapcsolatfenntarto készség
- Udvariassag

Médszerkompetenciak:

- Informéciogytijtés

- Problémamegoldas, hibaelharitas
- Koriiltekintés, elévigyazatossag
- Eletvezetés

Eurdpai Unio
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- Onérvényesité képesség (biinmegeldzés-aldozatta valas)

- Higiéniai ismeretek (esztétikus megjelenés, apoltsag, szépségérzet
- Mentalis készségek

- Pérkapcsolati ismeretek és azok alkalmazasa
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A csoportfoglalkozasok felépitése, és idobeli iitemezése:
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kérdoivek kirtéékelése a csoporttal kdzdsen vagy egyéni
forméban a célcsoporttagok igényeinek megfelelden, a
csoporthoz kapcsolddo azonos, vagy hasonlds szinttel
rendelkezd célcsoporttagok kiscsoportba torténd rendezése,
ha lehetséges. Informacios portalok ismertetése, a jo
allaskeresési portal ismertetd jegyei,

kotetlen csoportos beszélgetés, barati 1égkor kialakitasa,
onéletrajziras szabalyai, tartalmi elemei, tipusai, onéletrajz
mintdk bemutatasa, a jo 6néletrajz ismérveli, kisérd levél
célja, formaja, stilusa.A munkavallalashoz kapcsolodo
kompetencidk jelentésége az dnéletrajzban.

Az allasinterju fogalma, felkésziilés interjura, alapvetd
ctikai szabalyok ismertetése, az interjin torténdé megjelenés
és maga az interjuztatas szabalyai a munkaer6-piacon,
melyek a munkavallalét is védik és a munkaltatot is.

2. | Onéletrajz készitése

3. Allasinterjun valé megjelenés,
elbeszélgetés

4. Munkavallaloi készségek.

Fizetés fogalmainak ismeretei

Célallas, munkaeré-piaci mérfoldkdvek meghatarozasa. A

cél elérése érdekében megtett 1épések feltérképezése, és az

ehhez sziikséges végzettségek gyakorlat, személyes, tarsas

és modszertani kompetenciak elsajatitasanak lehetdségei.

Sajat pozitiv és negativ élmények, tapasztalatok
atbeszélése, kudarcok a munkaeré-piacon, korabbi
munkahelyekkel kapcsolatos tapasztalatok atbeszélése.
Kudarcok okainak feltarasa kiscsoportos forméaban,
elkeriilésének lehetdségei,

5. | Onértékelés.
Allasinterju gyakorlasa

Munkaerd-piaci lehetdségek ismertetése, egyéni készségek,
képességek felmérése, munkaers-piaci szempontbol fontos
kiemelked6 kompetenciak ismertetése, értékelése. Alap
munkavallaléi kompetenciak, koteleségek, képességek
ismertetése, kommunikacios képességek fejlesztése. Az
elhelyezkedést gatlo tényezdk feltardsa személyenként, és

SSZ. A FOGLALKOZAS TEMAJA A FOGLALKOZAS RESZLETES KIFEJTESE | RAFORDITOTT | ALKALMAZOTT
MUNKAORA MODSZER
1. Allaskeresési feluletek, helyszinek. szqciélis munkaerdpiaci allapotfelmérése Tréningmodszerek,
Szem ély es erc’isségek és gyengeségek kérdoivek kitoltése, erdsségek, gyengeégek meghatarozasa, sajatélmény  feldolgozésa,

6 ora program
megvaldsitas
2 6ra
adminisztraciod

csoportdinamikai eszkdzok.
Az itt és most” ¢élmények
mellett.

elméleti bemenet,
konfliktus-feldolgozas,
¢letkészségek beazonositasa,
tudatositas, feed-back,
helyzetelemzés,
folyamatelemzés.
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kis csoportos formaban, és azok kezeléséhez sziikséges
ismeretek elsajatitasa.

Pozitiv valtozasok.
Munkaiigyibe vald regisztralds

A tanacsadas altal elvart eredmény, cél elérésének vizsgalata.

MaG:
KORMANYA
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Zaradék

Ezen Tematika az EFOP-1.5.3-16-12017-00121 ,,Human szolgéaltatasok fejlesztése a telepiilések dsszefogasaval” elnevezésii projekt keretein beliil késziilt, a
allaskeresési technikai tanacsadasi foglalkozashoz kapcsolodo adatokat tartalmazza, jelen foglalkozas tematikdja a célcsoporttagok igényeinek megfeleléen
modosithatd, a szakmai vezetdvel torténd egyeztetést kovetden, a modositott tematika €s idobeli litemezés elfogadasa, a konzorciumi tagok beleegyezésével
¢s jovahagyasaval torténhet!

A program egyes részei a célcsoporttagok egyéni igényei, szlikségletei szerint bovithetdek.

Lezarva, a tevékenység, a foglalkozas megkezdése elott

Kelt: Hajdtihadhéz, 2018..................
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